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Dyrektor Zespotlu Szkol w Damnicy

oglasza nabor na stanowisko Intendenta w Zespole Szkél w Damnicy

-

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (od 01.02.2025 r. do 31.08.2025 r.),
z mozliwoscig przedtuzenia, w wymiarze 1 etatu.

Miejsce pracy: Zespot Szkot w Damnicy, ul. Marii Konopnickiej 1, 76-231 Damnica

I. WYMAGANIA FORMALNE:

wyksztalcenie $rednie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

korzystanie z petni praw publicznych oraz peina zdolnosé¢ do czynnosci prawnych,
kandydat nie byt skazany wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

I11.

do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

‘mile widziane wyksztalcenie kierunkowe: technologia zywienia, dietetyka,
. umiejetnos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

sprawna obstuga edytora tekstow i arkusza kalkulacyjnego (Word, Excel), poczty
elektronicznej,

znajomos$¢ przepisow i procedur dokumentacji sanitarnej wg zasad HACCP;
znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowosci i
ksiegowania;

umiejetnos$¢ wykorzystania zasad zywienia i norm zywieniowych do uktadania
jadtospisow;

prawo jazdy kat. B, dyspozycyjnos$¢ samochodu.

UMIEJETNOSCI :

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
samodzielnos¢, jak i umiejetnos¢ pracy w zespole,
terminowos¢, rzetelnos$¢ i odpowiedzialnos¢,
komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista,
odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan.



IV. ZAKRES OBOWIAZKOW:

stosowanie zasad zywienia i norm zywienia,

sporzadzanie jadtospisow zgodnie z zapotrzebowaniemn, kaloryczno$cig oraz normami
zywieniowymi przewidzianymi dla dzieci przedszkolnych i ztobkowych,
przestrzeganie zasad HACCP i GHP w przedszkolu,

naliczanie i przekazywanie informacji rodzicom o odplatnosci za wyzywienie i pobyt
dzieci w przedszkolu zgodnie z obowigzujacg dokumentacja i przepisami,

nadzér nad funkcjonowaniem kuchni: przygotowaniem, porcjowaniem positkow,
przestrzeganiem zasad higieny, w okreslonych sytuacjach uczestniczenie w
przygotowaniu positkow,

przestrzeganie dziennej stawki zywieniowe;j i terminow przydatnosci do spozycia
artykuléw znajdujacych si¢ w magazynie oraz ich wlasciwe przechowywanie,
sporzadzanie raportow zywieniowych,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wywieszanie jadfospisow na tablicy ogtoszen w przedszkolu i ztobku,

realizacja zaopatrzenia stolowki przedszkolnej w potrzebne produkty zywieniowe zgodnie
z przepisami ustawy o zamowieniach publicznych,

przyjmowanie towaréw pod wzgledem ilo$ciowym i jakosciowym zgodnie z procedurami
HCCP,

materialna odpowiedzialno$¢ za przechowywang zywnosc,

codzienne wydawanie artykutéw zywnosciowych do przygotowania positkow w kuchni;
stale utrzymanie porzadku i wymogow sanitarnych (zgodnie z systemem HACCP) w
magazynach zywno$ciowych,

rzetelne, terminowe rozliczanie i uzgadnianie dochoddw i rozchodéw artykutdéw z
ksiggowa,

przygotowywanie i redagowanie pism w zakresie prowadzonych spraw i zadan,
sporzadzanie sprawozdan, wykazéw w zakresie dziatalnosci kuchni przedszkolnej dla
Dyrektora Szkoty oraz organu prowadzacego,

wspotpraca z pracownikami GOPS w zakresie spraw zwiazanych z dozywianiem dzieci z

‘rodzin objetych pomocg,

uczestnictwo w kasacjach i spisach z natury majatku bloku zywieniowego,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkoét
wynikajgcych z organizacji pracy w placowcee.

V. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

1)
2)

3)
4

5)
6)

7)

list motywacyjny opatrzony whasnorecznym podpisem,

zyciorys (CV) opatrzony wlasnorgcznym podpisem wraz z numerem telefonu do
kontaktu,

kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych sig o zatrudnienie opatrzony
wlasnorecznym podpisem (do pobrania pod ogloszeniem),

kserokopie $wiadectw pracy, posiadanych zaswiadczen o pobieraniu zasitku dla
bezrobotnych, .

kserokopie $wiadectw i dyplomow potwierdzaj acych wyksztalcenie i kwalifikacje,
podpisana wiasnorecznie klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w materiatach
aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej rekrutacji (do pobrania pod ogloszeniem),

podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenia (do pobrania pod ogloszeniem):



- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, '

- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku objetym naborem,
- 0 niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpemograniczonym,

Dokumenty przekladane w formie kopii winny by¢ opatrzone przez kandydata
klauzulg ,,Potwierdzam zgodno$¢ z oryginalem '' oraz wlasnorgcznym podpisem.

VL. TERMIN I MIEJSCE ZLOZENIA OFERT:

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym
terminie do 20 stycznia 2025 r. w godzinach od 8:00 do 15:00 w sekretariacie
Zespotu Szkot w Damnicy, ul. Marii Konopnickiej 1, a takze mozna przestaé na
adres: Zespot Szkot w Damnicy, ul. Marii Konopnickiej 1, 76-231 Damnica (decyduje
data wptywu).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem: ,,Dotyczy
zatrudnienia na stanowisku Intendenta”.

VIIL. INNE INFORMACJE

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci beda poinformowani telefonicznie.

Kandydat/ka wytoniony/a do zatrudnienia bedzie zobowigzany/a przed podjgciem
zatrudnignia do przedstawienia zas§wiadczenia o niekaralnosci wystawionego nie wczesniej
niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy oraz zaswiadczenia o wykonanych badaniach
sanitarno — epidemiologicznych.

Dyrektor Zespotu Szkét w Damnicy
Maria Czerska

DYREKTQR

nageraria Czerska
10. 014 0Sy.



